Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4/2023-24
Dyrektora SOSW Nr 1 im. Marii Konopnickiej
w Otwocku

SYTANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM NR 1 IM. MARII KONOPNICKIEJ
W OTWOCKU

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy Osrodka traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Caty personel Osrodka ,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych placowki
oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w  Specjalnym  Osrodku
Szkolno-Wychowawczym Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku uwzgledniajg i okreslaja :

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a pracownikiem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci i niepetnoletnich
uczniow,

2) zasady iprocedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka lub niepetnoletniego ucznia,

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomiedn o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub petnoletniego ucznia,
zawiadamianie sgdu opiekuniczego oraz wszczynanie procedury , Niebieska Karta”

4) zasady przegladu i aktualizacji Standarddw,

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do
stosowania standarddw, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady isposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz dzieciom i uczniom standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszenn o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku lub uczniowi i i udzielenie mu wsparcia,

8) sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

1. W Standardach okreslone sg rowniez:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet;



3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
internet oraz utrwalonymi w innej formie;
4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§2

Objasnienie terminéw:

1.

10.

11.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku, zwanego dalej Osrodkiem, na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujgce w Osrodku dzielg sie na
pracownikéw pedagogicznych lub niepedagogicznych.

Praktykantem jest osoba odbywajgca praktyke pedagogiczng w Osrodku.
Wolontariuszem jest osoba , ktéra dobrowolnie i Swiadomie oraz bez wynagrodzenia
angazuje sie w dziatalnosé Osrodka.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia - dziecko, uczen, wychowanek
w Osrodku.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, ucznia,
wychowanka , w szczegdlnosci jego rodzic , opiekun prawny lub rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka rozstrzygniecia dokonuje
sad rodzinno-opiekunczy.

Krzywdzenie dziecka rozumiane jest jako popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Osrodka albo
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Osrodka pracownik,
ktéry sprawuje nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki
oraz nad bezpieczenistwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Osrodka pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg
Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w SOSW Nr 1.

Zespot Interwencyjny jest to grupa specjalistow powotana przez dyrektora Osrodka
w sktadzie: kierownik wychowania, wychowawca klasy/grupy, pedagog, psycholog,
inni pracownicy wskazani przez dyrektora. Pracami ZI kieruje psycholog.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§3

Warunkiem przyjecia kandydata lub kandydatki do pracy w Osrodku sg posiadane
kwalifikacje, akceptacja misji Osrodka oraz stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i 0sOb z niepetnosprawnoscig, w tym szacunek do ich godnosci oraz przestrzeganie ich
praw.

Decyzje o przyjeciu do pracy kandydata lub kandydatki podejmuje dyrektor.



3. Kazdy przyjmowany pracownik zostaje zapoznany z obowigzujgcymi Standardami
oraz jest zobowigzany podpisa¢ o$wiadczenie o przyjeciu ich do realizacji wg Zatacznika
nr 7 do niniejszych Standarddw.

4. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Zatacznik Nr 1 do niniejszych Standardow

Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a pracownikiem
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1. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obwigzujg wszystkich pracownikow
Osrodka oraz praktykantéw i wolontariuszy.

2. Pracownicy Osrodka traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb.

3. Wszelkie dziatania pracownicy podejmujg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.

4. Kazdy pracownik Osrodka ,w odniesieniu do wszystkich podejmowanych czynnosci
dziata dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie.

5. Pracownicy Osrodka posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

6. Pracownicy Osrodka zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i podejmowania dziatan uzasadnionych, bezpiecznych i adekwatnych do sytuacji.

7. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

8. Pracownicy Osrodka powinni dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych w celu
zminimalizowania btednej interpretacji wtasnego zachowania/postepowania

9. Szczegdétowe zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik OS$rodka-dziecko,
dziecko-dziecko okres$la Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Rozdziat IV
Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

§5

1. W kazdym przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone ma on obowigzek bezzwtocznie przekazaé informacje wraz z opisem do
dyrektora Osrodka.

2. Dyrektor Osrodka wykonuje nastepujgce czynnosci:

a) sporzadza notatke stuzbowg;

b) powotuje Zespdt Interwencyjny,

c) przekazuje ZI posiadane informacje i zleca przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego.

3. W sktad Zespotu Interwencyjnego wchodzg: kierownik wychowania jako jego
przewodniczacy, psycholog, pedagog, wychowawca klasy/grupy oraz inni pracownicy
powoftani przez dyrektora Osrodka , majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.



w

§6

Przebieg procedury wyjasniajacej:

a) wezwanie opiekunéw dziecka i poinformowanie ich o podejrzeniu wystgpienia
krzywdzenia dziecka,

b) przeprowadzenie przez psychologa rozmowy z dzieckiem,

c) w miare mozliwosci przeprowadzenie rozmowy ze Swiadkiem krzywdzenia, osoba
podejrzewang o krzywdzenie dziecka,

d) spotkania irozmowy z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami, opiekunami,

e) sformutowanie rekomendacji do dalszego postepowania,

f) sporzadzenie protokotu.

Opracowanie planu pomocy dziecku:

a) okreslenie form wsparcia dla krzywdzonego dziecka,

b) w miare potrzeb zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do instytucji zajmujgcej sie
pomocg dziecku i rodzinie, np. o$Srodek pomocy spotecznej, przewodniczgcy
zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieska Karta”, sad ds. rodziny
i nieletnich.

c) w miare potrzeb  wspdtpraca w umieszczeniu dziecka krzywdzonego
w specjalistycznej placéwce.

Plan pomocy dziecku przedstawia jego rodzicom/opiekunom psycholog uczestniczacy

w pracy ZI ,z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

§7

Dyrektor Osrodka informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

Dyrektor Osrodka w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia skfada:

a) zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub policji,

b) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej

c) przesyta formularz ,Niebieska Karta-A” do przewodniczagcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt 2.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na

pismie.

§8

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Dokumentacja z przebiegu postepowania interwencyjnego wraz z kartg interwencji
przechowywana jest u kierownika wychowania.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w przepisach
prawa oraz wewnetrznych procedurach bezpieczenstwa ochrony danych osobowych
Osrodek , uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Publikowanie zdje¢ i filméw ma na celu dokumentowanie dziatan Osrodka oraz
prezentowanie uzdolnien, sukcesow i osiggniec dzieci, uczniéw i wychowankdw.

W przetwarzaniu, uzywaniu i publikowaniu wizerunkéw dzieci we wszystkich
podejmowanych dziataniach dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych
obowigzuje zasada odpowiedzialnosci i rozwagi wobec utrwalania.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposdb zostanie przez Osrodek uzyty.

Pracownik Osrodka ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych i innych
informacji, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Szczegbtowe wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig
Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardoéw.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§10

Przy zapewnieniu dzieciom dostepu do Internetu, w Os$rodku instalowane jest

i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére

mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Na terenie Osrodka dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela szkoty na zajeciach lekcyjnych i rewalidacyjnych,

b) pod nadzorem nauczyciela przedszkola na zajeciach wychowania przedszkolnego,

¢) pod nadzorem wychowawcy na zajeciach opiekuriczo-wychowawczych w Swietlicy
i grupie wychowawczej,

d) pod nadzorem nauczyciela w bibliotece szkolnej.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Osrodka bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Nad zabezpieczeniem internetu przed niebezpiecznymi tresciami czuwa zatrudniony

w Osrodku informatyk — opiekun szkolnej sieci komputerowej, ktdry instaluje

i aktualizuje nowoczesne oprogramowanie z wykorzystaniem systeméw zabezpieczen

Ogodlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE).

Za bezpieczenstwo dzieci na zajeciach z dostepem do internetu odpowiada pracownik

prowadzacy zajecia.



6.

10.

Dzieci sg informowane o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu przed
kazdymi zajeciami z wykorzystaniem internetu. Przekazywane informacje muszg by¢
dostosowane do mozliwosci poznawczych dzieci.

W Osrodku organizowane sg spotkania i lekcje poswiecone bezpieczedstwu w sieci
oraz budowaniu $wiadomosci ucznidw o zagrozeniach w internecie.

Z dzieckiem, ktére miato dostep do niebezpiecznych tresci przeprowadzana jest przez
psychologa rozmowa na temat bezpieczenstwa w internecie.

W przypadku stwierdzenia przez psychologa, ze dziecko jest krzywdzone , wdrazana
jest procedura opisana w Rozdziale .

Szczegbtowe zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych
okresla Zatacznik nr 5 do niniejszych Standarddw.

Rozdziat VII
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony dziecka

§11

1. Za monitorowanie realizacji Standardéw ochrony dzieci w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku odpowiedzialny
jest kierownik wychowania.

2. Do obowigzkéw osoby monitorujacej realizacje Standardéw nalezy;

a) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw,
b) prowadzenie rejestru zgtoszen,
c) proponowanie zmian w Standardach.

3. Kierownik wychowania raz na 12 miesiecy, przeprowadza wsréd pracownikéw
Osrodka ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardéw, wg wzoru
stanowigcego Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw.

4. Z wypetnionych ankiet sporzgdzany jest raport z monitoringu.

5. Na podstawie raportu z monitoringu dyrektor Osrodka wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany, z ktérymi zapoznaje pracownikéw, opiekunéw oraz dzieci
w dostepnym ich zakresie.

Rozdziat IX
Przepisy konncowe

§12

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow Osrodka
i rodzicow/opiekundéw, w szczegdlnosci:
a) poprzez umieszczenie na stronie internetowej Osrodka i przestaniu informacji
o ich zamieszczeniu drogg elektroniczng poprzez e-dziennik,
b) umieszczenie wersji papierowej w sekretariacie Osrodka.
3. Zatacznikami do Standarddw s3:
a) Zatgcznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku



Zatacznik nr 2 - Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem
a pracownikiem w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 im.
Marii Konopnickiej w Otwocku

Zatgcznik nr 3 - Karta Interwencji

Zatgcznik nr 4 - Zasady ochrony wizerunku dziecka w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku

Zatgcznik nr 5 - Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1
im. Marii Konopnickiej w Otwocku

Zatacznik nr 6 — Monitoring Standardow w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku

Zatacznik Nr 7 — Wzdr oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Dzieci w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 im. Marii
Konopnickiej w Otwocku

. Elektronicznie
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